TUJENGE
OFFRE D'EMPLOI N° 05/DG[IB;§A[2QZ§. e et v
' OFFICE NATIONAL DE L'ENPLOI
Titre du poste Chauffeur DIRECTION PROVINCIALE DE ]
Besoin Un (1) Chavufteur Rog fe. 2% L i 51‘? 7 .'.1.:@1 1
Lieu de Prestation Bunia vers Lo AU sovvenggseetrasaes o
Département Administration oo : SLL

sebassnEs. . (13 gEnsRaegeisdEDee

Catégorie professionnelle | Manceuvre spécialisé

Superviseur direct Comptable de I'agence L

Durée du Contrat 12 Mois avec possibilité de renouvellement aprés un essai
concluant.

Date de I'Offre 26 novembre 2025

Date de Cloture 12 décembre 2025

1) Description sommaire de l'institution

L'IMF TUJENGE PAMOJA-SA est une société de microfinance ayant pour vision de devenir une
institution financiére prospére et pérenne d'envergure nationale ayant comme priorité ses
clients en les stimulant & libérer leurs potentialités socioéconomiques et humaines. Elle exerce
suivant la réglem(lentcuﬂon des institutions de microfinance en RD Congo avec un agrement de

la Banque Centrale du Congo(BCC) obtenu en Avril 2019.

Dés sa création, I'lMF TUJENGE PAMOJA —SA s'est doté d'un plan d'affaire ambitieux couvrant
la période 2019-2021 mis ajour en 2021. Le si'ege de I'|MF TUJENGE PAMOJ-SA est basé a Goma
sur Bld KANYAMUHANGA dans la province du Nord Kivu. Elle envisage développer ses activités
de crédit pour mieux accomplir sa mission par I'ouverture d'une nouvelle agence dans la partie
ouest de la ville de Goma. C'est dans ce contexte qu'elle souhaite recevoir des candidafures
afin d'étoffer son équipe des Chauffeurs de ressources humaines compétentes, qualifiées,
professionnelles, honnétes et intégres capable de porfer les valeurs et les ambitions de
développement tels que fixés par le Conseil d' Administration. Le personnel qui sera ainsi recruté

est appelé & servir partout ou besoin sera ressenti.

2) Roles et responsabilité du chauffeur :

Le chauffeur assure le transport du Gérant et/ou du Directeur Général ainsi que des aufres
personnels de I'agence et/ou du siége selon le besoin. Il est garant de I'entretien du véhicule

du Siege ou de I'agence.
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3) Résumé du poste :

Sous la supervision directe du Responsable de I' Administration, le chauffeur a comme taches

spécifiques :

@ Conduite du véhicule
™ Entretien du véhicule et du générateur

@ Approvisionnement et livraisons

4) Fonctions essentielles du poste :
¥ Conduite du véhicule :

% Assurer le transport du Gérant et/ou Directeur Général ;

= Assurer la conduite du staff du Siége et des agences pour des courses professionnelles
selon les besoins ;

% Etudier I'itinéraire le plus court et le plus adapté ;

%+ Effectuer les courses de service autorisées suivant la demande ;

% Distribuer des courriers sortant de IMF TUJENGE PAMOJA SA et faire émarger le registre
de transmission par les destinataires de ces courriers.
@ Gestion et Entretien du véhicule et générateur :

&+ Assurer le ne’r’roycge intérieur et extérieur du véhicule ;

% Examiner reguheremen’r I'état de la mécanigue, des pneus, le niveau d'huile et des
liquides du véhicule mis & sa disposition ;

% Faire le suivi régulier et la surveillance (physique) technique des délais de vidange, la
validité des contrles techniques et de renouvellement des assurances du véhicule ;

% Effectuer I'approvisionnement du véhicule ef générateur en carburant

% Assurer la supervision des travaux de réparations du véhicule lorsque celui-ci est au
garage

%+ Assurer la tenue & jour du tableau de bord du véhicule ;

+ Signaler toute défectuosité a son supérieur hiérarchique direct et proposer des travaux
& faire en vue de leur amélioration.
@ Approvisionnement et livraisons :

+* Récupérer les biens ou les colis ;

% Livrer tout colis ou biens de I'IMF TUJENGE PAMOJ% i é et selon les
instructions données ; /. \}:’;,—--\ 2

& Sécuriser les colis ou les biens. { =
M Reporting :

% Tableau de bord du véhicule
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Carnet de transmission des courriers sqrtcmt
@ Autres

% Veiler al'entretien et en I'approvisionnement en carburant du groupe électrogéne ;

% Effectuer toute tache connexe sur demande de la hiérarchie.

5) Profil recherché :

Le Chauffeur doit successivement posséder le profil et qualifications suivants :
%+ Au moins un dipléme d'état
% Obligatoirement brevet de parficipation & une formation professionnelle en conduite
automobile, mécanique générale.
% Maitrise parfaite du code de la route en RDC
% Maitrise de la conduite d'un veéhicule
% Détenir un permis de conduire de catégorie A ou B.

% Efre capable de tenir un tableau de bord d'un véhicule.

6) Comment postuler :

Les dossiers des candidatures adressés au Directeur Général de I'IMF TUJENGE PAMOJA SA

comprenant les éléments suivants .

¥ Lettre de mofivation précisant le poste pour lequel le/la candidat/e est
intéressé/maximum une page, police, taille : Century Gothic 12, format PDF

@ Curriculum Vitae @ jour de 4 pages maximum avec photo type passeport, police et
taille : Century Gothic 12, format PDF ;

M Copies des dipldmes et attestations de services rendus et autres documents
pertinents prouvant I'expérience du candidat/e, en un seul document au format
PDE;

@ Copie de la carte d'identité et la carte d'ONEM pour les candidats sans emploi.

Les dorissiers de candidatures devront sous peine de rejet étre organisés, présentés dans le

méme ordre et formats tels que qu'indigués ci-haut et envoyé EXCLUSIVEMENT par voie

électronique & |'adresse suivante : recrutementtuiengepamoja@gmail.com au plus tard le 12

décembre 2025 a 16h00 Heures (heure de Goma) en m
de |'offre « 05/DG/TP-SA/2025 » comme objet du mai

_’E"q'ipligctoiremen’r le numéro
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7) NOTES IMPORTANTES :

&

(=i AGENLE _)2j}i
les dossiers incomplefs et ne respectant "-\'il'es cq;signes%d; plication seront
: , 2\ Ry R/ i
automatiquement déclassés et ne seront pas an _éﬁ"{'\t_,‘ Unia A
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@ Le recrutement pour ce poste est de niveau local. Les candidats se doivent d'étre résident
du lieu d'affectation avec un minimum de 5 ans dans la zone. Les candidatures recues des

non-résidents du lieu d'affectation seront automatiquement disqudlifiees ;

[

Les candidatures/dossiers physiques pour ce poste ne seront pas acceptées ;
B Seuls les meilleurs candidats répondant aux critéres ci-dessus décrits seront contactés pour
prendre part & une évaluation des connaissances techniques et professionnelles devant un

comité de recrutement mis en place a cet effet.
LES CANDIDATURES FEMININES REPONDANT AUX CRITERES SONT FORTEMENT ENCOURAGEES.

NB : Tout candidat qui contactera sur téléphone, Courriel, ou autre moyen un agent ou un
dirigeant de I'MF TUJENGE PAMOJA SA (des Ressources Humaines ou d'un autre département)

pour influencer le processus de recrutement se verra automatiquement disqualifié.

Fait a Beni, le 26 novembre 2025.

LA DIRECTION GENERALE DE I'IMF TUJENGE PAMOJA SA
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