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1)

L'IMFTUJENGEPAMoJA-sAestunesoci6tedemicrofinonceoyontpourvisiondedevenirune

institution finonciere prospdre et p6renne d'envergure notionore oyont comme priorit6 ses

clients en les stimulont d lib6rer leurs potentiolit6s socio6conomiques et humoines' Elle exerce

suivontlor6glementotiondesinstitutionsdemicrofinonceenRDCongooVeCUnogr6mentde

lo Bonque Centrole du Congo(BCC) obtenu en Avril 2019'

Ddssocr6otion,l'IMFTUJENGEPAMOJA-SAs',estdot6d'unplond'offoireombitieuxcouvront

lop6riode2o19-2o2lmisdiouren2O2l.Lesiegedel'IMFTUJENGEPAMoJ-SAestbos6oGomo

sur Bld KAN'AMUHANGA dons lo province du Nord Kivu. Elle envisoge d6velopper ses octivit6s

decr6ditpourmieuxoccomplirsomissionporl,ouvertured'unenouvelleogencedonsloportie

ouest de lo ville de Gomo. c,est dons ce contexte qu'elle souhoite recevoir des condidotures

ofin d,titoffer son 6quipe des chouffeurs de ressources humoines comp6tentes' quolifi6es'

professionnelles, honnates et intdgres copoble de porter les voleurs et les ombitions de

d6veloppementtelsquefix6sporleConseild,Administrotion'Lepersonnelquiserooinsirecrut6

est oppel6 d servir portout ou besoin sero ressenti'

2) R6les et responsobilit6 du chouffeur:

LechouffeurossureletronsportduG6rontet/ouduDirecteurG6n6roloinsiquedesoutres
personnelsdel,ogenceet/oudusidgeselonlebesoin.llestgorontdel'eniretienduv6hicule

du Sidge ou de I'ogence'
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3)

Sous lo supervision directe du Responsoble de

sp6cifiques :

V Conduite du v6hicule

V Entretien du v6hicule et du g6n6roteur

g Approvisionnement et livroisons

I'Administrotion, le chouffeur o comme tdches

selon les

4) Fonctions essenlielles du Poste :

g Conduite du v6hicule :

Assurer le tronsport du G6ront etlou Directeur Gen6rol ;

Assurer lo conduite du stoff du sidge et des ogences pour des courses professionnelles

selon les besoins ;

ftudier I'itineroire le plus court et le plus odopt6 ;

Effectuer les courses de service outoris6es suivont lo demonde ;

Distribuer des courriers sortont de IMF TUJENGE PAMOJA SA et foire 6morger le registre

de tronsmission por les destinotoires de ces courriers'

g Gestion ei Enirelien du v6hicule et,g6n6roleur:

Assurer le nettoyoge int6rieur et ext6rieur du v6hicule ;

Exominer r6gulierement l'6tot de lo m6conique, des pneus, le niveou d'huile et des

liquides du v6hicule mis d so disposition ;

Foire le suivi regulier et lo surveillonce (physique) technique des d6lois de vidonge' lo

volidit6 des controles techniques et de renouvellement des ossuronces du v6hicule ;

Effectuer I'opprovisionnement du v6hicule et 96n6roteur en corburont

, Assurer lo supervision des trovoux de r6porotions du v6hicule lorsque celui-ci est ou

9oroge

cl*. Arsrrer lo tenue o jour du tobleou de bord du v6hicule ;

4, Signoter toute d6fectuosit6 d son sup6rieur hi6rorchique direct et proposer des trovoux

o foire en vue de leur omeliorotion'

g Approvisionnement et livroisons :

'& n6cup6rer les biens ou les colis ;

& Lirtut tout colis ou biens de I'lMF TUJENGE PAMOJA

instructions donn6es;

& S6curiser les colis ou les biens.

V RePorting:

"& tobleou de bord du v6hicule
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Cornet de tronsmission des courriers sortont

V Autres

,d, veitter o I'entretien et en l,opprovisionnement en corburont du groupe tilectrogene

4 rftectuer toute toche connexe sur demonde de lo hi6rorchie'

5) Profllrecherch6 :

Le chouffeur doit successivement poss6der le profil et quolificotions suivonts :

,&, eu moins un diPl6me d'6tot

'& OOtigotoirement brevet de porticipotion o une formotion professionnelle en conduite

outomobile, m6conique 96n6role'

4 Uoitrise porfoite du code de lo route en RDC

4 Uoittit. de lo conduite d'un v6hicule

4 o6tenir un permis de conduire de cot6gorie A ou B'

'& ttrecopoble de tenir un tobleou de bord d'un v6hicule'

6) Comment Postuler:

Les dossiers des condidotures odress6s ou Directeur G6n6rol de I'lMF TUJENGE PAMOJA SA

comprenont les 616ments suivonts :

v Lettre de motivotion pr6cisont le poste pour lequel le/lo condidot/e est

int6ress6/moximum une poge, police, toille : century Gothic l2' formot PDF ;

g curriculum vitoe d jour de 4 poges moximum ovec photo type posseport' police et

toille : Century Gothic 12' formot PDF ;

v copies des diplomes et ottestotions de services rendus et outres documents

pertinents prouvont l'exp6rience du condidot/e, en un seul document ou formot

PDF ;

gcopiedelocorted'identit6etlocorted'ONEMpourlescondidotssonsemploi'

Les dorissiers de condidotures devront sous peine de rejet 6tre orgonises' pr6sent6s dons le

m6me ordre et formots tels que qu'indiqu6s ci-hout et envoy6 EXCLUSIVEMENT por voie

electronique o l,odresse suivonte : recrutementtuiengepomoio@gmoil'com ou plus tord le 12

t le num6ro
d6cembre 2o2s d l6hoo Heures (heure de Gomo) e' 'ffKryry).iTl'
del.offrerr05/DG/TP.sAl2o25}}Commeobjetdu^oYAi),ffi*}rl

:f,{*^HF"Ivt\d
7) NOTESIMPoRTANTES: f{',;rl" A[EilnE 

=iEv Les dossiers incomprets er ne ,::::::KJn;$Hl?o:ffip*cotion seront

outomotiquementd6closs6setneserontposonW
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g Le recrutement pour ce poste est de niveou locol. Les condidots se doiveni d'6tre r6sident

du lieu d'offectotion ovec un minimum de 5 ons dons lo zone. Les condidotures reques des

non-r6sidents du lieu d'offectotion seront outomotiquement disquolifi6es ;

g Les condidotures/dossiers physiques pour ce poste ne seront pos occept6es ;

g Seuls les meilleurs condldots r6pondont oux criteres ci-dessus decrits seront conioctes pour

prendre port d une 6voluotion des connoissonces techniques et professionnelles devont un

comit6 de recrutement mis en ploce o cet effet'

tES CANDIDAIURES IEMININES REPONDANT AUX CRITERES SONI FORIEMENT ENCOURAGEES'

NB : Tout condidot qui contoctero sur t6l6phone, Couniel, ou outre moyen un ogent ou un

dirigeont de l,lMF TUJENGE PAMOJA SA (des RessOurCes Humoines ou d'un outre dSportement)

pour influencer le processus de recrutement se verro outomotiquement disquolifi6.

Foit d Beni, le 26 novembre2025.

tA DIRECTTON GENERATE DE I'IMF TUJENGE PAMOJA SA
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