
/lTitre du poste

Lieu de Prestotion

Deportement

Cot6gorie

professionnelle

Chef d'AgenceSuperviseur direct
uvellemeni oPrds un essoi

Dur6e du Controt

26 novembre 2025Dote de I'Offre

l2 d6cemfie 2025Dote de Cl6iure

oFFRE D' EMPIO! 11" 0!/DG/TP'SA/2025

OFFICE ltATtoria,- !& L.Ei!,/LOl

1) Description sommoire de I'inslitulion

L'lMF TUJENGE PAMOJA-SA est une soci6te de microfinonce oyont pour vision de

devenir une institution finonciere prospere et p6renne d'envergure notionole oyont

comme priorite ses clients en les stimulont o lib6rer leurs potentiolit6s socio6conomiques

et humoines. Elle exerce suivont lo reglementotion des institutions de microfinonce en

RD Congo ovec un ogr6ment de lo Bonque centrole du congo(BCC) obtenu en Avril

2019.

Dds so cr6otion, l'lMF TUJENGE PAMOJA -sA s'est dot6 d'un plon d'offoire ombitieux

couvront lo p6riode 2019-2021mis o jour en 2023. Le siege de I'lMF TUJENGE PAMOJ-SA

est bos6 0 Gomo sur Bld KANYAMUHANGA dons lo province du Nord Kivu. Elle envisoge

d6velopper ses octivii6s de cr6dit pour mieux occomplir so mission por l'ouverture

d,une nouvelle ogence dons lo portie ouest de lo ville de Gomo' c'esi dons ce

contexte qu,elle souhoite recevoir des condidotures ofin d'6toffer son 6quipe des

comptobles de ressources humoines comp6tentes, quolifi6es, professionnelles'

honn6tes et integres copoble de porter les voleurs ei les ombitions de d6veloppement

tels que fix6s por le conseil d'Administrotion. Le personnel qui sero oinsi recrut6 est

oppele o servir portout ou besoin sero ressenti'
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Lo comptobre est responsobre de ro comptobilit6 et de |odministrotion de son ogence' ll est

chorg6 d,enregistrer, suivoni les normes prticonisees por les procedures de TUJENGE PAMoJA'

choquemouvementfinoncierr6olis6porl'ogence'Al'issuedecetteop6rotion'ildoit6treen

mesure d,6toblir les 6tots de ropport de l'ogence quiseront communiqu6s o I'odministrotion et

ouxoutresportiesprenontesdel,institution.llossisteleChefd'Agencedonssesfonctions

d,optimiserlesressourcesetlesemploisdelosoci6t6'llporticipedlomoitrisedesfroisg6n6roux

de l,ogence, o lo tenue r6gulidre des systdmes comptobles et finonciers oinsi que de lo

production et onolyse des 6tots finonciers'

3) R6sum6 du Poste :

sous lo supervision directe du chef d'ogence,le comptoble est responsoble des tdches

suivontes :

g ComPtobilit6 Agence

g BudgetAgence,

V Tr6sorerie Agence

g Respect des normes & proc6dures comptobles en ogence ;

g Respect des politiques et proc6dures 6porgne & cr6dit ;

V Administrotion et logistique Agence

V RePorting ogence

Gestion comPloble et finoncidre :

,,rlu yertierles op6rotions compiobles enregistr6es en ogences' s'ossurer de I'exhoustivit6

et de lo r6gulorit6 des op6rotions comptobles oinsi que de leur conformit6 ovec les

dispositions du plon comptoble en vigueur en RDC ;

,& pors"r touies les 6critures comptobles en liens ovec les operotions de I'ogence ;

.& Justifier les op6rotions finoncidres poss6es dons lo comptobilit6 de I'ogence d trovers

desdocumentsv6rifi6soinsiqueleurpertinence;

& votioer les pidces justificoiives des d6penses, les closser et les orchiver ;

'& Ropprocher les 6corts finonciers por I'onolyse des informotions ;

4 fftectuer des ropprochements boncoires et des op6rotions

'"dp Verfier mensuellement les op6rotions outomotiques d

d6biteurs, int6r6ts cr6diteurs, dettes rottoch6es'

d6clossement;
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& eorti.iper ou processus d'6loborotion du projet de budget ;

& Rorti.iper d lo pr6porotion des reportings comptobles et finonciers et les tronsmettre d

so hi6rorchie ;

4 eorticiper o lo pr6porotion des diff6rentes missions d'oudit internes et externes ;

,& proclder onnuellement et selon le besoin, d I'inventoire comptoble et

extrocomptoble des octifs de I'ogence ;

,& v1riti"rde monidre crois6e, les op6rotions inter-ogence o choque clOture de p6riode

en colloborotion ovec les ogences, ensuite foire ropport d so hi6rorchie pour des

corrections 6ventuelles ;

'& potticiper ou processus de d6coissement des cr6dits ;

.& porti"iper d l,ouverture et d lo cloture des cycles comptobles (journoliers. mensuels'

semestriels et onnuels) oinsi qu'oux trovoux de fin d'exercice offectont lo comptobilit6

de I'ogence et ou besoin du siege'

g Adminislrotion et logistique:

"& Rppryur le Chef d'ogence dons lo

6quipements de I'ogence ;

collecte des besoins en fournitures et en

,l*., Asrrr.r un suivi logistique des ocquisitions et offectotions les diff6rentes composontes

de lo soci6t6 ;

,& veiler d une bonne gestion des biens et 6quipements oinsi qu'd leur porfoit

enregistrement dons les livres comptobles des immobilisotions, leur etiquetoge' leurs

omortissements et proceder ou moins une fois por on d leur inventoire physique ovont

cl6ture onnuelle ;

,d*, tenr- d jour lo bose de donn6es des diff6rents fournisseurs ;

.& neOiger les correspondonces de I'ogence et ossurer leur tronsmission ;

"'ol* G.r"r lo liquidit6 et I'opprovisionnement des coissiers'

g Gestion des Ressources Humoines:

,& Arsrr"r le suivi de lo mise en @uvre des fiches de suivide pr6sence du personnel ;

.,,& pbrticiper d l,6loborotion et d lo mise en @uvre du plonning des cong6s du personnel ;

,c&, Reoliser les d6clorotions mensuelles et onnuelles des impots' cotisotions socioles'

r6copitulotifs IPR et situotion de lo moin d'@uvre g6n6role de lo soci6t6'

V Reporting:

*l* porliciper d lo fixotion des objectifs des guichetiers et du

4 eorticiper o l'6voluotion du personnel guichetier et

': ' r .i.
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& eomciper oux r6unions du personnel ;

,& rffectuer toute outre tdche d ro demonde de so hi6rorchie'

5) Profil professionnel recherch6 :

Le comptoble d'ogence doit successivement poss6der le profil et quolificotions

suivonts :

& Bonn"connoissonce en onolyse finonci,ire ;

,& naoitrir"r les normes compiobles et de lo r6glementotion fiscole et sociole du

poYs et du domoine finoncier;

,& Justifier d,une exp6rience de minimum 2 ons dOnS le secteur de lo

microfinonce ou de bonque est un otout;

E5, Justifier d,une exp6rience d'ou moins 3 ons ou poste similoire ou sein des

institutions finoncidres est un otout ;

6)

,1, Bonn" connoissonce dons lo gestion des risques des Systdmes d'informotion

etdegestionetovoiruneexp6rienceovecunlogicieldeloMicrofinonce
ou de bonque ;

"'& Bonn. connoissonce dons lo gesiion des risques des instituiions finoncidres ;

,& Bonn" connoissonce de lo r6glementotion regissoni le secteur de lo micro

finonce.

,,,1*, lvotrun diplome de Licence en compiobilite, 6conomie, gestion Finoncidre,

sciences co*.Llior", "t 
Finoncidres,lnformotique de Gestion, ou toute outre

discipline oPPorent6e'

'& fon. preuve de copocii6s reloiionnelles ;

,dlx Fronqris protique et opproforidies en informtt N@;issonce 
des

6951,
& Excellente r6sistonce ou siress' copocite t"",ryqm!fi fjffi esprit

critique ei sens d'onolyse et de synihrise' *.'LE u,,gf,, ^ .S7fth*fft,u..yg
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7) Quolit6srecherch6es

'& Ate motiv6 d otteindre les r6sultots ;

"rli fo,r"preuve d'initiotive et de leodership ;

losiciels bureoutiques ; 
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il;;. expression orole et ecriie du Fronqois couront et connoissonce notive

des longues locoles du lieu d'offectotion ;

8) Comment Posluler:

LesdossiersdescondidoturesodressesouDirecteurG6n6roldel'IMFTUJENGEPAMoJASA

comprenont les 616ments suivonts :

g Lettre de motivotion pr6cisont le poste pour lequel le/lo condidot/e est

int6ress6/moximumUnepoge,poJice,toille:CenturyGothicl2.formotPDF;
gCurriculumVitoedjourde4pogesmoximumovecphototypeposseport,policeet

toille : Century Gothic l2' formot PDF ;

g copies des dipl6mes et ottestotions de services rendus et outres documents

pertinents prouvont l,exp6rience du condidot/e, en Un seul document ou formot

PDF ;

v copie de lo corte d'identit6 et lo corte d'oNEM pour les condidots sons emploi'

Les dorissiers de condidotures devront sous peine de rejet 6tre orgonis6s, presentes dons le

m6me ordre et formots tels que qu'indiqu6s ci-hout et envoy6 EXCLUSIVEMENT por voie

6lectronique o l'odresse suivonte : recrutementtujenOepomojo@gmoil'com ou plus tord le l2

d6cembre 2025 itl6hoo Heures (heure de Gomo) en mentionnont obligotoirement le num6ro

de l'offre rt 03/DG[TP'SA/2025 )) comme objet du moil'

9) NOTES IMPORTANTES:

gLesdossiersincompletseinerespectontposlesconsignesd'opplicotionseront

outomotiquement d6closs6s et ne seront pos onolys6s ;

a Le recrutement pour ce poste est de niveou rocor. Les condidots se doivent d'otre r6sident

dulieud,offectotionovecunminimumde5onsdonslozone.Lescondidoiuresrequesdes

non-r6sidenis du lieu d'offectotion seront outomotiquement disquolifiees ;

V Les condidotures/dossiers physiques pour ce poste ne seront pos occept6es ;

g Seurs rds meiileurs condidots r6pondont oux criteres ci-dessus d6crits seront conioct6s pour

prendreportoune6voluotiondesconnoissoncestechniquesetprofessionnellesdevontun

comit6 de recrutement mis en ploce d cet effet'
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qui conrocrero sur r6l6phone, couniel, ou outre moven un ogent ou un

dirigeont de l,lMF TUJENGE PAM.JA SA (des Ressources Humoines ou d'un outre d6portement)

pour influencer le processus de recrutement se veno outomotiquement disquolifi6'

Foit d Beni, le 26 novembre 2025'

'.
iS/ $NENI',,!Ei AuErcE ;l =,

INSTITUTION DE MICROFINANCE TUJENGE PAMOJA SA

RCCM n. cD/coM/RCCr*tra s-0720, tD NAT:19-H53OO *iiJi+o, oqt6ment BCC :Gouv D o33/N'00313 du 02 Avril 2019

si.s" [".ill;.U,lm[..j j:H::gjj:lL:[llif" e ,es vo,cons

imflujengePomoio@gmoil com

tA DIRECTION GENERATE DE I'IMF IUJENGE PAMOJA SA


