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oFFRE D'EMPLOI No oo2lDc lT?'sA12024

Comptoble

Un (1) ComPtoble

1e, iuin 2024

Besoin

Dote de ClÔlure

I ) Descriptio.n somm-qlre de llin'stltUtion

L'lMI- IUJENGE PAMOJA-SA est une société de microfincnce oyont pour vlsion de devenir une

instiîution finoncière prospère et pérenne d'envergure notionole oyont comme priorité ses

crients en res stimuront à iioérer reurs poient'rorités sJcioéconomiques et humoines. Ere exerce

suivont lo réglemeniotion des insiltulions de microfinonce en RD congo ovec un ogrément de

t,, tlonqr. Centrole du Congo (BCC) obtenu en Avril 2019'

le sièç)o de l'lMI; IUJENGt', PAMOJ-SA est bosé à Gomo sur Bld KANYAMUHANGA dons lo

ç>rovinc;c du Norci Kivu. Elle envisoge ooÀ"ôpàr ses octivités tou1, 
"n 1y^ol.'ne 

odministrotion

répondcrnl Ô ses otlenîes. c'esî dons ce contexTe qu'elle souholte recevoir des condidotures

exlernesclfind'etoffersonequipe-oesressourceshumoinescompétentes,quolifiées,
professionnelles, hoÀnêtes et intègres copcrbles de porter les voleurs et les ombiiions de

lJu"tnpp.ment tels que fixé-'s por le Conseil <j'Adminisircrtion'

2) Rôles qt respoll5obili!-és- dV- "Comptghl"e :

Locclmplobleesîresponsobledelocomptobilitéetdel'odminislrotiondeSonogence'llest
chorgé <j'enregistrer, suivont t., nor1néi pià.onise"s por les procédures de TUJENGE PAMOJA'

choque rnnru"r"nt flnoncier réolisé Étt r "ôtnte' 
A I'issue de ceite opérotion' il doit êire en

mesure d,étoblir les éiois de ropport oL t'ogànce quiseront communlqués à I'odministroiion ei

oux oUtres porties prencrntes cje l'insiltutiJn. ll ossiste le chef cj'Agence dons ses fonctions

doptimiserlesrcssourcesetlesemploisdelosociélé.llporticipeàlomoitrisedesfroisgénéroux
dc l,crç,c;nce, cr to tenue régulière des systèmes comptobies et finonciers oinsi que de lo

6rroduJion et oncrlyse des étots finonciers'
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3) Résumé du Po§te ;

Sous lo supervision directe du chef d'ogence' le comptoble est responsoble des tÔches

suivontes :

g ComPtobilité Agence
V l3udget Agence,
g Trésorerie Agence
g Respect dei normes & procédures compiobles en ogence ;

â lim;jm::m:ml:'ffi:::';^séPorsne&crédit 
Æ,g RePoriing ogence

uooste' #iItl\\t" i"\
,.m,

4) Fonl4) ronÇllull> E.).)..-çl..l.l.L=.1.!-Yr^ :..Y "t7'Y:j"=-'1 
tl i.l B.q! :ig ceition comptoble el finoncière: 

^^ronicrréos, en ooenc.r, , orrrrffiç l'exhousiivileil
d.- Vérifier les opérotions complcrbles enregistrécs "n 

ont.,,a 
r{a ror,,. ..,à}àr\ftiié ovec les

c;t de lo régulorrté des opérotions <;ornptok'lts oinsi que de leur co\ffi!
<tispositions <lu plon comptoble e1 yiouelf ll 1?!^ ,^" nnÂrnri^nc .rê ,)NM*

+ ;:y,î i;i,i.:iJ à.,rtr,.s c<>mprobrei en lens ovec les opérotions de I'osëIæs-
J- .Justifier Ies opérotions fincrncières possées dons lo comptobilité de I'ogence à Trovers

des documents vérifiés oinsi que leur perlinence ;

I Volider tes pieces lrrtiti.ntiu"i <jes dépenses, les closser et les orchiver ;

I Ropprocher les éccris finon<;iers por l'oncrlyse des informotions ;

.1"L:f{eclLler<iesrcpprochementsboncoireseldesopércliionsinterogences;
r Vérifier menst.reltemenl les opérotioni àutomoiiques dons le logiciel ABCPRo : lntérêts

ciébiteurs, inîérêts créditeurs, oettes-ràtJochées' omorlissements des immobilisoilons'

déclossement;
I Jusiifier périodiquement les comptes des tiers dons lo comptobililé de son ogence ;

I Porticiper o, ptà.àttus d'éloborotion du projei de budget ;

t I'crrticiper à lo préporotlon <jes 
'"po'tingu 

comptobles ei finonciers ei les ironsmettre à

so hiérorchie ;

r l,orlrciper à lo préporotion cJes différentes missions d'oudit inTernes et externes ;

{_ l,rocéder onnuellement el ,"roÀ re besoin, à I'inventoire comploble et

oxtrocom5rtoble des octifs <je I'ogence ;

I Vérifler de monière croisée, les opérotions inter-ogence à choque clÔiure de période

en colloboroîron ovec les ogenCeS, ensuite foire ropport à so hiérorchie pour des

corrections éventuelles ;

I t'orticiper ou processus de décoissement des crédiis ;

I t,orticiper cr t,oriàrture eî à lo r:lôTure cics cycles comptobles (iournoliers' mensuels'

scmestrlcls eÏ cnntlels) oinsi qu'crux trovoux de fin d'exercice offectont lo compTobilité

<ie I'ogenc;e el otl besoin du siège'

lZ Administrotion et Logislique:
I Appuyer le chei d,àgence <jons lo collecte des besoins en fourniTures et en

équiPements de I'ogence ;

IAssurerunsuivilogisiiquedesocquisitionsetoffectotionslesdifférentescomposontes
cie lo société ;

I Veiller ô une bonne gestion des biens el équipements oinsi qu'à leur porfoit

t-.nreç;istremenl cl<rns les livres comptobles des immobilisotions, leur étiquetoge, leurs

crmortlssemenis et procéder,r, .,rin, une fois par on à leur inventoire physique ovont

clÔlure crnnL.relle ;

I lenir Ô iour lo bose <ie données <jes différents fournisseurs ;

+.Ré<jigerlescorrespondoncesdel'ogenceetossurerleurTronsmission;
I Gereilo liquidité el I'opprovisionnement des coissiers'

V Gestion des Ressources Humoines :

I Assurcr le,. Suivi de lo mise en ceuvre cies fiches <ie suivi de présence du personnel ;
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ru.*..t -^ r., ^r^hninn rlac.ônoés clr oersonnel ;

l'orliciperr à l'éloborolion e1 Ù lo mise "t,"""]::.?,i::':::'Îg:ï.t:::;l1irl"llr,,,","r,
L:ffiS,'L: 5àffiffiffii";ïii,Jil," "i 

onnreres des impôTs, corisotions sociores'

rô<:opiturlotifs IPR et situotion de lo morn d'ceuvre générole de lo société'

lÀ Reporting : ,.. , -...:^L^+i^". a* 
^,, 

nêraônnel cl'ooooint ;

1- t,orticiper o lo fixotion <les objecTifs des guicheîiers et du personnel d'opp

+- l,orticipor à l,évoluotion du persoÀnel gJi.n.ti.t et personnel d'oppoint'

Â Autres
+ t)crrticiper oux réunions du personnel ;

I Effecluer toutetutre tÔche à lo demonde de so hiérorchie'

5) Profil p-rpfe-gsiqnnel fec-h-e*r'ché :

l'ecomptobled,ogencedoitsuccessivementposséderleprofileiquo

tr tlonne connoissonce en onolyse finoncière ;

I Moilriser t.rs nor,.n.icomptooies et de ro régrementoiion fiscole

<iu domoine fincrncier ;

I JusTifier d'urne exPértence
cie k>onque est un otout ;

de minimum 5 ons cions le secieur de lo

I Juslifier d'une expérience d'otl moins 3 ons ou posTe similoire ou sein des institutions

+,

t

6) -Qrmlitlç-g.tip*n.sl*Lq-mstiqn*eXsé-e*-s--i ^-io rraçiion Finonr "
I Avolr un diplôme de Licence en-ômptobillté, économie, geslion Finonciere'

Sciences Commercicrles et rinonciLres, ou touTe outre discipline opporentée'

7 ) a u.-s.!-!-tés* r-e c-hçlc"hées' *- Êli; Àotivé à otleindre les résullots ;

I l:<rirc preuve d'initiotive et de leodership ;

}l.ronçolsprotklL;eetopprofondieseniniormc:tiquesetconnClSSOnCe
bureouiiques ; ^__^^^i+^ Ào rrn,aiil rrit criTique et

IExcellenterésistonceoustress,c<rpocilédetrovoillerSoUspresslon,esp
sens <i'onolyse et de synlhèse 

ont et connoissonce noTive des
.t- Bonne expression orole et écriie du Fronçcrts cour

longues loccrles du lieu d'offectotion ;

8) Comment Postuler:

lcsclossicrsdesc:on<li<loiuresodressesouDirecteLlrGénéroldel'lMFTt]JENGEPAMoJASA
comprenont les élémenTs suivonts :

v Lettre de motivotion précisont le poste pour lequel le/lo condidot/e est

iniéressé/moximum unt pogt' folice' toille : Century Gothic l2' formoT PDI- ;

gCurriculumVitoeàjourde4pogesmoximumovecphototypeposseport,policeel
toille : Century Gothic l2' formot PDF ;

g Oopies <ies diplômes eT otteitotions de services rendus et outres documenis

pertin<;nts 5:rouvont l,expérience du condidot/e, en Un seul <locumenl ou formoi

t)t)l ;

g oopie de lcr corte d'i<ientité et lo corte d'ONEM pour les condidots sons emploi'

l-cs clorissiers <le condicjotures devront sous peine de reiet ê].r:^.:lgflxÎ1.3,Li",?llr"t.::it"i:
f#:':i:::ï i;"#i|,"J;",' I'l'^àü'Ei 'in"'rËi 'nuove 

EXCLUSTvEMENT por vore
:-.Â^.^^^ir ^^m ^r r nlr rc lnrrl lc letou plus tord le l"'

élecironi<1ue à l'odresse suivonTe :

jii"';[ïi",i;rr:i,H:: (Ë,i: ;. ffiài ï;;;Àiràiiü;i àËrü;iiàment re numéro de Iorrre

finoncières est un crtout ;

*onne connoissonce dons lo gestion des risques des Systèmes d'informotion et de

goslionetovoiruneexpérience()VeCunlogicieldeloMicrofinonceoudebonque;
IJonne connoisson.. Oàn, lo çTestion des rislues des institutions finoncières ;

Bonne connoisson.à à" rÀ réglemeniotion ràgissont le secteur de Io micro finonce'

«02lDGlIP'SAI2O24 )) comme obiet <itr mcril'
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s ll,-SJliJrtÎi#Jil[ er ne resper;1<rn1 pos.les consisnes d'opplrcoiion seront

criiton.,crtiquement <jéclcrssé:s et ne seront pos onolyses ;

v :JJ?ffJ:ii.l;;');:;;â"TÀ,"'in"'i po" ce posie ne seront pos occepiées ;

! ..- ^-i+À.^- ^i Àaccr rc riér-riis seroni CË !:ï ijH.ii,ff i :::te,:'"Yl I;l;;;à #i';;; ;ii;;,'i-à ""u' décriis seron i co ntoctés pour
^i^, rac a{ nrnfacqiônnelles devont un

;?:lJË ffil:'J::Ë:il:i#:,ï:;;";d"."'-L.r,Àiq,.s et professionne,es devont un

comité cle recruiement mis en ploce à cet effet'

LES CANDIDATURES FEMININES REPONDANT AUX CRITERES SONT FORTEMENT ENCOURAGEES'

t qui conloctero sur téléphone' Courriel' ou ouTre moyen un ogent ou un

U.i EN G E PA Mo J A sa i à"in"ssources Hu moines ti 
9- ii :,',LÎ.déportement)

::1:i ;";;â;;;;i ,. u""o ouiomotiquement disquoririé'

Foit à Gomo, le
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